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« Le ridicule n'existe pas : ceux qui osérent le braver en face

conquirent le monde. » Revue de presse

[Octave Mirbeau]

Femmes et hommes : les neurosciences réunissent

| es genres [Muriel JASOR]

Les neurosciences éclairent de nouvelles voies de compréhension Les£chos 19122009
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Depuis 2005, les sanctions pour les employeurs ne répondant pas aux exigences
d empl oi de personnes handicapées (6%
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Aux Etats-Unis, le patron du leader
de la distribution bio Whole Foods
Mar ket , John Ma
étonnement de tous il y a deux
ans. En effet a
désormais assez riche et,
souhaitant continuer a travailler
pour le plaisir, il a décidé de ne
pl us se payer

an, en donnant I
stocks options a la fondation
caritative Whole Foods.

Vous souhaitez enregistrer cette ‘wsletter en PDF, <cliqu
Pour joindre L Atelier Du _~f%—~igeant Durable
contact@atelierdudirigeantdurable.org
Si vous ne souhaitez pas recevoir cette newsletter, veuillez cliquer [Ici]
Conformément aux dispositions de I'article 34 de la loi "Informatique et Libertés" du 6 janvier 1978, vous disposez d'un droitd’ ac c & s
: Atelier du dirigeant durable,
C/O Gilles Chauveau Lieu dit « La Roche » 49170 LA POSSONIERE
association Loi de 1901 est référencée sous le n°0491016244 a la Préfecture de Maine et Loire a Angers.
Direction de la publication : Stéphane Mudoy www.atelierdudirigeantdurable.org
Pensez ENVIRONNEMENT : n'imprimez que si nécessaire

aux données qui VO



http://atelierdudirigeantdurable.org/Documents/recourir%20%C3%A0%20un%20coach%20-%20Les%20Echos.pdf
http://atelierdudirigeantdurable.org/Documents/Bio%20Gilles%20Chauveau%202008.pdf
http://atelierdudirigeantdurable.org/Documents/coaching%20trop%20cher.pdf
http://atelierdudirigeantdurable.org/Documents/coaching%20trop%20cher.pdf
http://www.evene.fr/celebre/biographie/octave-mirbeau-729.php
http://www.lesechos.fr/management/outils/020222219076-recourir-a-un-coach-les-questions-a-se-poser.htm
http://atelierdudirigeantdurable.org/Documents/Femmes%20et%20hommes-Les%20neurosciences.pdf
http://en.wikipedia.org/wiki/John_Mackey_%28businessman%29
http://www.wholefoodsmarket.com/
mailto:contact@atelierdudirigeantdurable.org
mailto:%20desabonnement@atelierdurigigeantdurable.org?subject=Désabonnement
http://www.atelierdudirigeantdurable.org
http://atelierdudirigeantdurable.org/Documents/Biographie%20Steph%20site%20ADD.pdf
http://www.leconcert-lefilm.com/
http://invictusmovie.warnerbros.com/
http://atelierdudirigeantdurable.org/Documents/Val%C3%A9rie_Delesalle.pdf
http://atelierdudirigeantdurable.org/Documents/Critique%20du%20film%20le%20coach.pdf
http://atelierdudirigeantdurable.org/Documents/CV%20A3D%20Anne%20Sartori.pdf
http://www.dhagpo-kagyu-ling.org/
http://atelierdudirigeantdurable.org/Documents/L%27A3D%20et%20le%20lama.pdf
http://atelierdudirigeantdurable.org/Documents/Val%C3%A9rie_Delesalle.pdf
http://atelierdudirigeantdurable.org/Documents/VD%20-%20TRAVAILLER%20ENSEMBLE.pdf

