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Le cerveau est il « naturellement » sexué ? Oui du point de vue génome, hormonal 

et comportement de reproduction. Si l on en reste là, le risque est grand de réduire 

le débat à des taux d hormones et leurs conséquences sur des capacités 

prioritairement affectées à la femme ou l homme. Un prétexte à ne rien faire qui ne 

dit pas comment agir dans les organisations !  

Les neurosciences éclairent de nouvelles voies de compréhension 

des comportements et rénovent le caractère « naturel ou culturel » 

des genres humains.  

Les Echos  19/11/2009 

Femmes et hommes : les neurosciences réunissent 

les genres   

De plus en plus de dirigeants font 
appel à un coach. Mais pour que 
celui-ci soit efficace, il est 
indispensable de s interroger sur 
sa bonne place : ni psy, ni ami, ni 
gourou.  

Revue de presse 

[ici] 

Recourir à un     
coach : Les questions 
à se poser 

Franck Régis, associé du cabinet 
de conseil Réflexe Technologies, 
ne voit pas l intérêt d un coach :  

Par Gilles Chauveau: 

« C est trop cher et je 
suis déjà coaché de 
toutes parts » 

En salle depuis 

novembre 

[ici]  

[Interview de Franck R®gis] 

« Le ridicule n'existe pas : ceux qui osèrent le braver en face 

conquirent le monde. » 

  [Octave Mirbeau]  

[Muriel JASOR]  

Pour en savoir + 

[cliquez ici] 

Le Patron du mois 
John Mackey, 

patron de Whole Foods Market, 
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Pensez ENVIRONNEMENT : n'imprimez que si nécessaire 

Aux Etats-Unis, le patron du leader 

de la distribution bio Whole Foods 

Market, John Mackey faisait l

étonnement  de tous il y a deux 

ans. En effet à 53 ans, il s estime 

désormais assez riche et, 

souhaitant continuer à travailler 

pour le plaisir, il a décidé de ne 

plus se payer  qu un dollar par 

an, en donnant l ensemble de ses 

stocks options à la fondation  

caritative Whole Foods. 

Décider dans l urgence! par Stéphane Mudoy et l A3D 

Les Echos  19/11/2009 

Depuis le 13 

janvier 

« Le coach » d Olivier Doran  

 Coach? Non et pourtant 

par Valérie Delesalle: 

11 mars 2010 

Je craignais le pire  et effectivement nous avons droit à la caricature du coach, 

les clichés et les aberrations /  [ici] 

L A3D rencontre un lama 
par Anne Sartori  

Comment décidons-nous ? Quels mécanismes sont en jeu ? Que se passe-t-il en 

cas d urgence ? Et l intuition dans tout ça ? 

 

Première conférence-débat sur ce thème  à Macon (71) avant son déploiement 

dans d autres villes. Intéressé(e) ? Cliquez sur la bannière ci-dessous 

Fort de sa conviction que la performance économique et l'épanouissement des 

personnes dans leur travail passent durablement par celle des hommes et des 

femmes  de  l'entreprise,  dans  un  climat  social  apaisé  et  une  approche 

respectueuse de son environnement, l Atelier du Dirigeant Durable a organisé le 

10 septembre 2009 une table ronde avec Lama Puntso,  moine bouddhiste 

occidental du centre Dhagpo Kagyu Ling, près de Bordeaux sur le thème : 

réconcilier l économique et l humain / 

L article intégral ? 

[cliquez ici] 

Travailler ensemble : Handicap, 2010 un tournant ?  

Un progrès ? Pas si sûr 

par  Valérie Delesalle 

Depuis 2005, les sanctions pour les employeurs ne répondant pas aux exigences 

d emploi de personnes handicapées (6% de la masse salariale) sont importantes. 

A partir de janvier 2010, les sanctions deviendront très sévères pour ceux qui n ont 

mené aucune action depuis 3 ans / 

L article intégral ? 

[cliquez ici] 
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Didactique du Coaching par la marche  

Par Cathy Aliaga 

Extraire du quotidien le dirigeant durable, dérégler les aiguilles de son temps 

terrestre pour voir comment la vie est sans elles, est un préalable à tout 

accompagnement / 

L article intégral ? 

[cliquez ici] 
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