Acuerdo

Explorer vos nouveaux possibles

Pour réagir au contexte actuel, qui mieux que vous peut trouver les solutions
qui vous conviennent?

Nous sommes convaincus que les meilleures solutions pour sortir de la crise
sont entre vos mains, les votres et celles de vos équipes!

Nous faisons confiance en I'intelligence collective, a la motivation renouvelée des forces vives de votre
entreprise par la co-création de ses propres solutions originales , a la dynamique d’action pour vous
doter d’une fin d’année pleine d’Energie.

C’est ainsi que nous avons développé nos séminaires « Ressources » qui s’appuient sur un mélange
original d’outils novateurs, mis en ceuvre dans un processus rigoureux et éprouvé, en appliquant une
pédagogie active qui augmente la performance au dela des animations classiques..

") Plus « SMART », littéralement plus astucieux dans leur effets, nos séminaires— action équilibrent
production concréte, apports théoriques en situation et convivialité.

Ce sont de temps forts dont vos équipes et vous =méme étes les acteurs,
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L’'ensemble du processus se déroule, idéale- 9

ment, en moins de 3 mois et abouti a une mobilisation forte autour de la

co-construction d’un plan d’action partagé si nécessaire a la motivation de tous

y compris, ceux de la génération Y!

Nous sommes impatients de vous rencontrer pour explorer ensemble les bénéfices que vous allez
retirer de cette dynamique

Bien a vous
Gilles Chauveau

En synthése : 3 Temps Forts de production—2 mises en mouvement interne , une approche
opérationnelle centrée sur les personnes, le développement des compétences par le double
apport de connaissances et | 'expérience de nouveaux comportements dans le partage de
situations communes.

Le tout en moins de 3 mois dans une ambiance positive et constructive....
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Un Séminaire Action pour...
Accélérer le redémarrage
en 3 temps forts et 2 mouvements de fond

Les méthodologies retenues dans la construction et I'animation de nos séminaires— actions s’appuient
a la fois sur des outils novateurs et un processus rationnel pour développer les richesses créatives des
équipes. Elles contribuent a établir un référentiel commun en complément des savoirs-métiers, a déve-
lopper la pratique de I'approche systémique et mieux comprendre les « jeux » relationnels.

La recherche créative de solutions et le coaching facilitent le travail transversal et I'émergence de nou-
velles idées. Les cartes heuristiques favorisent la visualisation créative et I'accord sur les idées clés.

L'accompagnement de I'équipe régule les interactions pendant les travaux, autorise les percées et
contribue par son cadre et le climat de bienveillance associé au développement d’une culture relation-
nelle sereine.

ad2 Temps 1 : Partager la meilleure expression de la question a se poser pour dyna-

e
i miser votre activité. Objectif : Orienter I'action.

Mouvement A: en interne, Recenser en toute ouverture les bonnes pratiques opérationnelles
et faire émerger les idées décalées.

Temps 2 : Co-construire une approche originale réalisable dés maintenant .
Objectif : évaluer les solutions éprouvées, investiguer de nouvelles pistes, croiser I'ensemble, innover!

Mouvement B: développer le projet sous la banniére « mieux vaut étre complet que parfait ! »

et alimenter les options possibles.
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Temps 3 : Consolider, s’"Engager et Mobiliser. "@0‘0
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Objectif : mettre les acteurs en position d’autonomie v
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encadrée qui nécessite de 3 a 5 jours

vement.
d’intervention incluant la préparation
Résultats : pour un budget de 4 500 a 7 000 € HT
un plan d’action partagé, (hors frais de déplacement facturés au réels).
une énergie renouvelée,
un soutien ala dynamiq ue de succes Possibilité de convention de formation sur demande
Gilles Chauveau
Coach certifié Créateur d'Entreprises, Consultant management, Intervenant HEC,
I + de 20 ans dans les marchés High Tech, en tant qu’entrepreneur, conseil ou opérationnel
’{_TEC Coach d’entrepreneur, de dirigeant et d'équipe, Animateur de groupes d'innovation.
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Blog : http://acuerdo-conseil.blogspot.com



